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Πορίσματα της 2ης Συνάντησης Γυναικών Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων 

Στο πλαίσιο της 110ης Συνόδου Πρυτάνεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων, που διοργανώθηκε από 
το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και πραγματοποιήθηκε στον Βόλο από τις 27 έως τις 30 Ιανουαρίου 2026, 
έλαβε χώρα η 2η Συνάντηση Γυναικών Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων, την Πέμπτη 29 Ιανουαρίου 2026, κατά την απογευματινή συνεδρίαση που 
πραγματοποιήθηκε στην Αίθουσα Πήλιο του ξενοδοχείου Valis Resort and Spa (Αγριά, Βόλος). 

Η συζήτηση διεξήχθη από τις 15:30 έως τις 17:00, με προεδρεύουσα την Αντιπρύτανι Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, Συνεργασιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
Καθηγήτρια Χρυσή Λασπίδου. Στη συνάντηση συμμετείχαν γυναίκες Πρυτάνεις και Αντιπρυτάνεις 
από τα ελληνικά πανεπιστήμια, με στόχο την ανταλλαγή απόψεων και τη διαμόρφωση κοινών 
προτάσεων για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην ανώτατη εκπαίδευση. 

Τα πορίσματα της συνάντησης συνοψίστηκαν στους ακόλουθους βασικούς άξονες: 

• Δημιουργία Παρατηρητηρίου Ισότητας: Προτάθηκε κάθε πανεπιστημιακό ίδρυμα να 
δημοσιεύει, με κοινή μεθοδολογία, έναν ετήσιο πίνακα δεικτών που θα αποτυπώνει την 
εκπροσώπηση των φύλων ανά βαθμίδα, ανά Σχολή και Τμήμα, σε επιτροπές και συλλογικά 
όργανα, σε θέσεις διοίκησης και ηγεσίας, καθώς και σε χρηματοδοτήσεις και αμοιβές. 

• Ενίσχυση του κριτηρίου ισότιμης εκπροσώπησης στην αξιολόγηση των ΑΕΙ από την 
ΕΘΑΑΕ: Οι συμμετέχουσες εισηγήθηκαν το σχετικό κριτήριο, το οποίο σήμερα 
περιλαμβάνεται στην Ενότητα Ε, να μεταφερθεί στην Ενότητα Α και να καταστεί 
υποχρεωτικό κριτήριο αξιολόγησης, αναδεικνύοντας τη σημασία της ουσιαστικής ισότητας 
των φύλων ως βασικής παραμέτρου ποιότητας των ιδρυμάτων. 

• Ίδρυση παιδικών σταθμών σε όλα τα Πανεπιστήμια: Τονίστηκε η ανάγκη δημιουργίας 
δομών φροντίδας παιδιών σε κάθε πανεπιστήμιο, προσβάσιμων σε όλη την ακαδημαϊκή 
κοινότητα, με σκοπό την ενίσχυση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 
ζωής (Work–Life Balance). 
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