
  

                           

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ – 22/12/2025 

Ολοκλήρωση του προγράμματος “Building Modern .NET Applications with AI 

and Azure” από την PwC και το Τμήμα Ψηφιακών Συστημάτων, υπό την αιγίδα 

της Μονάδας Καινοτομίας – Μεταφοράς Τεχνολογίας και του Κέντρου 

Επιχειρηματικότητας (OnePlanet Thessaly) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε εκπαιδευτικό πρόγραμμα με τίτλο “Building Modern 

.NET Applications with AI and Azure”, το οποίο υλοποιήθηκε από την εταιρεία 

PwC (PricewaterhouseCoopers) και το Τμήμα Ψηφιακών Συστημάτων, υπό την 

αιγίδα της Μονάδας Καινοτομίας – Μεταφοράς Τεχνολογίας και του Κέντρου 

Επιχειρηματικότητας (OnePlanet Thessaly) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, στο 

πλαίσιο της συνεργασίας που έχει αναπτύξει το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας με την 

PwC. 

Το πρόγραμμα εντάσσεται στη δράση PwC Academy και παρείχε δωρεάν, σύγχρονη 

και πρακτική εκπαίδευση σε τελειόφοιτους φοιτητές και φοιτήτριες του Τμήματος 

Ψηφιακών Συστημάτων, με έμφαση στην ανάπτυξη εφαρμογών .NET, στη χρήση 

εργαλείων Τεχνητής Νοημοσύνης και στην αξιοποίηση cloud υποδομών Microsoft 

Azure. 

Η έναρξη του προγράμματος πραγματοποιήθηκε στις 20 Νοεμβρίου 2025, με το 

πρώτο εργαστήριο (workshop) να εισάγει τους συμμετέχοντες στο οικοσύστημα του 

.NET, στα βασικά εργαλεία και στις σύγχρονες πρακτικές ανάπτυξης λογισμικού. 

Την έναρξη της δράσης της PwC Academy χαιρέτισε η Αντιπρύτανις Καινοτομίας, 

Διεθνοποίησης, Συνεργασιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας, Καθηγήτρια Χρυσή Λασπίδου, η οποία υπογράμμισε τη στρατηγική 

σημασία της συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστημίου και της PwC. Όπως επισήμανε, 

η πρωτοβουλία αυτή στοχεύει στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ ακαδημαϊκής 

γνώσης και αγοράς εργασίας, προσφέροντας στους φοιτητές εξειδικευμένες 

δεξιότητες σε τεχνολογίες αιχμής, όπως το .NET, το Azure AI και το GitHub, μέσα 

από εργαστήρια πρακτικής εξάσκησης (hands-on) και την καθοδήγηση έμπειρων 

στελεχών, με στόχο την ενίσχυση της επαγγελματικής ετοιμότητας των νέων 

επιστημόνων και τη στήριξη του ψηφιακού μετασχηματισμού της χώρας. 

Στη συνέχεια, χαιρετισμό απηύθυναν ο Πρόεδρος του Τμήματος Ψηφιακών 

Συστημάτων, Καθηγητής Βασίλειος Γερογιάννης, καθώς και ο Δρ. Νικόλαος 

Μαντάς, Analytics and AI Manager της PwC. Κατά τις παρεμβάσεις τους 

παρουσίασαν τις λεπτομέρειες του προγράμματος και τα αναμενόμενα μαθησιακά 

οφέλη για τους φοιτητές, επισημαίνοντας ότι η συγκεκριμένη δράση αποτελεί την 

απαρχή μιας ευρύτερης και επωφελούς συνεργασίας, στο πλαίσιο της οποίας θα 



  

υλοποιηθούν και άλλες εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες. Τον συντονισμό του 

προγράμματος εκ μέρους του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων είχε ο κ. Βασίλης 

Κυριατζής, μέλος ΕΔΙΠ του Τμήματος, συμβάλλοντας καθοριστικά στην ομαλή 

και επιτυχή υλοποίηση της δράσης. 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος πραγματοποιήθηκαν τέσσερα δια ζώσης 

workshops σε αίθουσα του κτηρίου του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων στη 

Λάρισα. Οι συμμετέχοντες φοιτητές συνεργάστηκαν για την ανάπτυξη μιας 

πραγματικής .NET web εφαρμογής, υλοποιώντας νέες λειτουργίες μέσα από 

διαδικασίες σχεδιασμού, pair programming και συνεχή καθοδήγηση από έμπειρα 

στελέχη της PwC. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη χρήση εργαλείων Τεχνητής 

Νοημοσύνης, όπως το GitHub Copilot, στη διασύνδεση backend συστημάτων, στην 

ανάπτυξη APIs, στην ασφάλεια εφαρμογών, καθώς και σε πρακτικές ελέγχου, 

βελτιστοποίησης απόδοσης και CI/CD (Continuous Integration / Continuous 

Deployment). 

Η ολοκλήρωση του προγράμματος πραγματοποιήθηκε με το πέμπτο και τελικό 

workshop στις 18 Δεκεμβρίου 2025, το οποίο περιλάμβανε εκπαιδευτική επίσκεψη 

στις εγκαταστάσεις της PwC στον Βόλο. Εκεί, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία 

να γνωρίσουν στην πράξη σύγχρονες πρακτικές WebOps, cloud-native deployment 

στο Azure και εφαρμογές Generative AI για monitoring και αυτοματοποίηση 

διαδικασιών, ολοκληρώνοντας μια πλήρη εκπαιδευτική διαδρομή από την ανάπτυξη 

έως την παραγωγική λειτουργία εφαρμογών. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσίασαν 

επίσης οι παρουσιάσεις στελεχών της PwC σχετικά με τις επιχειρησιακές εξελίξεις 

και πτυχές της καθημερινής εργασιακής ζωής στην εταιρεία, καθώς και η ενότητα 

Life@PwC Greece, όπου εκπρόσωπος του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 

ενημέρωσε τους φοιτητές για την εταιρική κουλτούρα, το εργασιακό περιβάλλον και 

τις επαγγελματικές ευκαιρίες στην PwC. Η ημέρα ολοκληρώθηκε με την τελετή 

αποφοίτησης (Graduation Ceremony), κατά την απονεμήθηκαν βεβαιώσεις 

επιτυχούς παρακολούθησης στους φοιτητές του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων. 

Από την πλευρά της PwC, στο πρόγραμμα συμμετείχαν τα εξής στελέχη της 

εταιρείας: Λευτέρης Τσαντίκος, Associate Staff Software Engineer | Technology, 

Βασίλης Τριάντος, Associate Staff Software Engineer | Technology, Φίλλιπος 

Σέρρης, Associate Staff Software Engineer | Technology, Δημήτρης Δημητριάδης, 

Intern Staff Software Engineer | Technology. Κωνσταντίνος Νικολόπουλος, Senior 

Associate Staff Software Engineer Technology, Βαγγέλης Μπομπέτσης, Manager 

Staff Software Engineer | Technology, Γιώργος Νικήτας, Senior Manager Staff 

Software Engineer | Technology, Νίκος Μαντάς, Manager Analytics and AI, Ρεγγίνα 

Μικελάτου, Senior Associate Human Capital και Φώτης Σοφρώνης, Cybersecurity & 

Digital Trust. 

Η Μονάδα Καινοτομίας – Μεταφοράς Τεχνολογίας και το Κέντρο 

Επιχειρηματικότητας (OnePlanet Thessaly) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, το 

Τμήμα Ψηφιακών Συστημάτων και η PwC εκφράζουν τις θερμές τους ευχαριστίες 

προς όλους τους φοιτητές που συμμετείχαν ενεργά, καθώς και προς τα στελέχη και 

τους εκπαιδευτές που συνέβαλαν στην επιτυχή υλοποίηση του προγράμματος. Η 

δράση αυτή ενισχύει ουσιαστικά τη διασύνδεση του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με 

την αγορά εργασίας και προσφέρει στους φοιτητές πολύτιμες δεξιότητες με άμεση 

εφαρμογή στα σύγχρονα επαγγελματικά περιβάλλοντα. 


