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ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ  

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, ΦΟΙΤΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

  

       Αρ. πρωτ.: 5256/25/ΓΠ 

       Βόλος, 21 Φεβρουαρίου 2025 

 

Προς 

 Μέλη Δ.Ε.Π. του Π.Θ. 

 Μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. του 

Π.Θ. 

 Μέλη Διοικητικού Προσωπικού του 

Π.Θ. ( μονίμους και Ι.Δ.Α.Χ.) 

 Τα μέλη του Συμβουλίου Φοιτητών του 

Π.Θ. 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

για την υποβολή υποψηφιοτήτων για την ανάδειξη των μελών της Επιτροπής Ισότητας των 

Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατ’                 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 218 του Ν. 4957/2022 ( Α΄141). 

 

Ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Φοιτητικών Θεμάτων και Διασφάλισης 

Ποιότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 83/84 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου 

και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» (Α΄/31), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 99/2013 (Α΄/134) «Κατάργηση Πανεπιστημίου Στερεάς 

Ελλάδας». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 92/2013 (Α΄/131) «Μετονομασία, κατάργηση και ένταξη 

Τμημάτων ή Σχολών και ίδρυση-συγκρότηση και ανασυγκρότηση Σχολών στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4589/2019 (Α΄/13) «Συνέργειες Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανεπιστημίου, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με 

τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο και άλλες διατάξεις».  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 218 του Ν. 4957/2022 « Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
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σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» ( ΦΕΚ Α΄141), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει ( Α΄ 91). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις 

(Α΄112), όπως ισχύουν. 

7. Την υπό στοιχεία 13414/23/ΓΠ/08-06-2023 (ΦΕΚ 564/τ.Υ.Ο.Ο.Δ./13-06-2023) 

(ΑΔΑ: 6ΗΖΝ469Β7Ξ-1Ω5) Διαπιστωτική Πράξη για την εκλογή του Πρύτανη και τον 

ορισμό των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπως ισχύει 

κατόπιν των: α) υπό στοιχεία 17846/24/ΓΠ/28.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 946/04.09.2024) 

απόφαση τροποποίησης του Πρύτανη και β) υπό στοιχεία 17931/24/ΓΠ/29.08.2024 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 972/10.09.2024) Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη, περί ορισμού δύο (2) 

νέων Αντιπρυτάνεων  του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

8.  Την υπό στοιχεία 17994/24/ΓΠ/30.08.2024 (Β’ 5124/10.09.2024, διόρθωση 

σφαλμάτων ΦΕΚ 5317/τ.Β΄/23-09-2024) απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας περί καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των 

τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς 

αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 

141). 

9. Την απόφαση της 248ης / 26-0-2021 συνεδρίασης της Συγκλήτου του Ιδρύματος              

(ΑΔΑ: ΨΞΗ7469Β7Ξ -ΣΧΩ) με την οποία συγκροτήθηκε η Επιτροπή Ισότητας Φύλων 

του Π.Θ., με τριετή θητεία, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 33 του Ν.4589/2019 

(ΦΕΚ 13/τ.Α’/29-1-2019). 

10. Το γεγονός ότι η θητεία των μελών της ως άνω Επιτροπής έληξε στις 25.02.2024. 

11. Την υπό στοιχεία 4528/25/ΓΠ/14-02-2025 Απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας, με την οποία μεταβιβάζει στον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Φοιτητικών Θεμάτων και Διασφάλισης Ποιότητας, Καθηγητή Ιωάννη 

Αναγνωστόπουλο την αρμοδιότητα δημοσίευσης Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος  για την υποβολή υποψηφιοτήτων για την ανάδειξη Επιτροπής 

Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 

Προσκαλεί 

 

Τους ενδιαφερόμενους/ες υποψηφίους/ες, ήτοι τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., 

διοικητικό προσωπικό (μονίμους και ΙΔΑΧ), προπτυχιακούς/ές και μεταπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/τριες και τους/τις υποψήφιους/ες Διδάκτορες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας που 

επιθυμούν να οριστούν ως μέλη της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

218 του Ν. 4957/2022 ( ΦΕΚ Α΄141), να υποβάλουν την αίτησή τους έως και την Παρασκευή 

14 Μαρτίου και ώρα 14:00. 

Ειδικότερα, η υποβολή των αιτήσεων μπορεί να πραγματοποιηθεί ως εξής: 

(α) αυτοπροσώπως ή μέσω ταχυδρομείου, με κατάθεση υπογεγραμμένης αίτησης στο Γραφείο 

Πρωτοκόλλου (Διεύθυνση: Αργοναυτών - Φιλελλήνων, κτήριο Παπαστράτου, 3ος όροφος, 

Βόλος, τηλ. Επικοινωνίας : 24210 74638) ή 

(β) ηλεκτρονικά, στην ηλεκτρονική διεύθυνση {akadimaika@uth.gr}. Στην περίπτωση αυτή η 

αίτηση πρέπει να φέρει έγκυρη ψηφιακή υπογραφή.  

Συμπληρωματικά με την αίτηση, ο/η υποψήφιος/α υποχρεούται να καταθέσει βιογραφικό 

σημείωμα μέσα από το οποίο να προκύπτει το έργο και η γενικότερη συνεισφορά του/της στα 
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πεδία της ισότητας των φύλων, της καταπολέμησης των ανισοτήτων και διακρίσεων, καθώς 

και της αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και το έργο της Επιτροπής καθορίζεται από το άρθρο 218 του Ν. 

4957/2022  ως εξής: 

1. «Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης  συνιστάται και συγκροτείται σε κάθε Α.Ε.Ι. 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ) ως 

συμβουλευτικό όργανο του Ιδρύματος και των οργάνων διοίκησής του. Αποστολή της 

Επιτροπής είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης των 

διακρίσεων με βάση το φύλο, τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τιςς 

πεποιθήσεις, την κατάσταση υγείας/ αναπηρίας, την ηλικία ή τον γενετήσιο 

προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες και 

δραστηριότητες της ακαδημαϊκής ζωής. Η Επιτροπή συμβάλει στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων και στην  πρόληψη και αντιμετώπιση του 

σεξισμού, της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 

συμπεριφοράς στο ίδρυμα».. 

 

2.  Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ)  

είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. 

ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα μέλη έχουν τριετή 

θητεία και ορίζονται ύστερα από Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος που δημοσιεύει 

ο Πρύτανης. Ο Πρύτανης δύναται με απόφασή του να αντικαθίσταται κατά την άσκηση 

της αρμοδιότητας του προηγούμενου εδαφίου από τον αρμόδιο Αντιπρύτανη. Οι 

υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριμελή επιτροπή που συγκροτεί η Σύγκλητος, η οποία 

συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον υποβάλλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος 

κατά την επιλογή των μελών λαμβάνει υπόψη το έργο και τη συνεισφορά των υποψηφίων 

στα πεδία της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης κάθε είδους διακρίσεων και 

παρενοχλητικής συμπεριφοράς. 

 

3. Η Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(α)  Εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής 

ισότητας στις εκπαιδευτικές ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και 

καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο και στο Συμβούλιο 

Διοίκησης, 

(β) Εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την 

καταπολέμηση των διακρίσεων, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και 

κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, 

 (γ) Παρακολουθεί και αξιολογεί την πορεία υλοποίησης των ανωτέρω μέτρων και των 

αποτελεσμάτων τους και εισηγείται την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους 

(δ) Παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε 

θέματα σχετικά με την ισότητα των  φύλων, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων και την καταπολέμηση 

κάθε είδους διακρίσεων, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε 

είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, 

 ε) προωθεί την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών και τη διενέργεια σεμιναρίων και 

διαλέξεων που εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, της 

καταπολέμησης των διακρίσεων και την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης 

και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς, 

στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με 

το πεδίο της αρμοδιότητάς της, 
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ζ) καταγράφει τις αναφορές και καταγγελίες για περιστατικά διακριτικής μεταχείρισης 

και σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρενόχλησης λόγω φύλου και τις διαβιβάζει στα 

αρμόδια όργανα, 

η) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, σεξουαλικής παρενόχλησης και 

παρενοχλητικής συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση ή 

παρενόχληση. 

Οι υποψηφιότητες, θα διαβιβαστούν σε τριμελή Επιτροπή αξιολόγησης που θα οριστεί από τη 

Σύγκλητο του Ιδρύματος, θα αξιολογηθούν αρμοδίως και θα συνταχθεί σχετικός πίνακας 

κατάταξης. 

Η παρούσα Πρόσκληση να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε όλα τα μέλη των 

κατηγοριών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., Διοικητικό Προσωπικό και στο Συμβούλιο 

Φοιτητών του Ιδρύματος και να αναρτηθεί στην κεντρική ιστοσελίδα του  Ιδρύματος και στη 

« ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

 

                Ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Φοιτητικών Θεμάτων και 

Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

 

                 Καθηγητής Ιωάννης Αναγνωστόπουλος 

 

 

 

Συνημμένα: 

- Υπόδειγμα Αίτησης Υποψηφιότητας 

 

Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Πρύτανη 

2. Γραφεία Αντιπρυτάνεων 

3. Νομική Υπηρεσία 

4. Γραμματεία Συγκλήτου 

5. Διεύθυνση Ακαδημαϊκών Θεμάτων 

6. Διεύθυνση Διοικητικού 

7. Υπηρεσίες του Π.Θ. 

8. Γραμματείες Κοσμητειών 

9. Γραμματείες Ακαδημαϊκών Τμημάτων 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

Θέμα: Υποβολή υποψηφιότητας για τη θέση 

μέλους της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 

και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 

(Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

Στοιχεία Υποψηφίου/ας: 

Επώνυμο:………………………………………               

΄Ονομα:……………………………………….. 

Πατρώνυμο:…………………………………... 

Ιδιότητα (Μέλος ΔΕΠ / ΕΕΠ  / ΕΔΙΠ / ΕΕΠ / 

Διοικητ. Υπάλληλος / Φοιτητής/τρια): 

………………………………………………… 

e-mail:………………………………………… 

τηλέφωνο: ……………………………………. 

link βιογραφικού (αν υπάρχει):………………. 

…………………………………………………. 

 

Συνημμένα: 

- Βιογραφικό Σημείωμα      

 

       Προς 

       Τη Διεύθυνση Ακαδημαϊκών Θεμάτων του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

 

 

Με την παρούσα αίτηση, υποβάλλω την υποψηφιότητά 

μου για την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 218 του Νόμου 4957/2022 (ΦΕΚ Α΄ 141). 

 

(Τόπος), (Ημερομηνία) 

                          

 

 

Ο/Η αιτών/ούσα 

 

………………………………………………………… 

(Ονοματεπώνυμο-Υπογραφή) 
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