
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

                                ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
           πλήρωσης θέσεων καθηγητών 

 
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ-ΑΓΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, Γαιόπολις (Περ/κή οδός Λάρισας-Τρικάλων), 41500 
Λάρισα, τηλ. 2410684275, e-mail: g-agrtec@uth.gr, Αρμόδια: κα Κατίνα Μπατζογιάννη 
 
Μια (1) θέση καθηγητή στη βαθμίδα του Καθηγητή  πρώτη βαθμίδας με γνωστικό αντικείμενο 
«Σύγχρονα αρδευτικά συστήματα με έμφαση στο σχεδιασμό και την αξιολόγηση τους», (Αρ. 
Προκ. 28710/23/ΓΠ1/18.12.2023, ΦΕΚ 3477/31.12.2023/τ. Γ’, ΑΔΑ: ΨΞ6Β469Β7Ξ-ΣΤΓ) 
Κωδικός Ανάρτησης ΑΠΕΛΛΑ: APP38155 
 
 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

Το γνωστικό αντικείμενο «Σύγχρονα αρδευτικά συστήματα με έμφαση στο σχεδιασμό και την 

αξιολόγηση τους», πραγματεύεται τα ακόλουθα: 

Αρχές σχεδιασμού και διαχείρισης αρδευτικών συστημάτων. Σχεδιασμός συστημάτων 

μικροάρδευσης: Συστήματα επιφανειακής και υποεπιφανειακής στάγδην, μικροκαταιονισμού, 

συστήματα με έκχυση. Μηχανική και τεχνολογία διανεμητών μικροάρδευσης, ηθμών, 

μηχανισμών ελέγχου και έγχυσης χημικών, αυτοματισμοί. Σχεδιασμός συστημάτων 

καταιονισμού: Μηχανική και τεχνολογία εκτοξευτών, αρδευτών και αυτοκινούμενων πλευρικών. 

Δοκιμές αρδευτικού εξοπλισμού: Πρότυπα, διατάξεις. Δοκιμές διανεμητών μικροάρδευσης, 

ηθμών και βαλβίδων. Δοκιμές εκτοξευτών, αρδευτών και αυτοκινούμενων πλευρικών, 

προσομοίωση κατανομής.  

Αξιολόγηση συστημάτων στο πεδίο: επάρκεια, ομοιομορφία, αποδοτικότητα. Μέθοδοι 

αξιολόγησης, πρωτόκολλα κριτήρια. 

 
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Γαιόπολις (Περ/κή οδός Λάρισας-Τρικάλων), 41500 Λάρισα, τηλ. 
2410684253, e-mail: g-nurs@uth.gr, Αρμόδια: κα Δήμητρα Μάνου 
 
Μια (1) θέση καθηγητή στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο 
«Νοσηλευτική Τρίτης Ηλικίας», (Αρ. Προκ. 28708/23/ΓΠ1/18.12.2023, ΦΕΚ 3477/31.12.2023/τ. Γ’, 
ΑΔΑ: 6484469Β7Ξ-3ΒΚ) 
Κωδικός Ανάρτησης ΑΠΕΛΛΑ: APP38156 
 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

   Το γνωστικό αντικείμενο «Νοσηλευτική Τρίτης Ηλικίας» πραγματεύεται την εφαρμογή της 
Νοσηλευτικής Επιστήμης στο πεδίο της Γεροντολογικής Νοσηλευτικής, δηλαδή σε νοσηλευτικές 
παρεμβάσεις και δεξιότητες που εφαρμόζονται στο πλαίσιο της ολιστικής νοσηλευτικής 
φροντίδας υγιών και ασθενών ηλικιωμένων σε όλο το φάσμα των υπηρεσιών φροντίδας 
ηλικιωμένων σε πρωτοβάθμιο, δευτεροβάθμιο και τριτοβάθμιο επίπεδο φροντίδας υγείας. Στο 
πλαίσιο αυτό το γνωστικό αντικείμενο «Νοσηλευτική Τρίτης Ηλικίας» μελετά τη διαδικασία της 
γήρανσης, το προσδόκιμο ζωής,  την ευδόκιμη και ενεργό γήρανση, τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ  
γήρανσης, εθνότητας και  πολιτισμού, τη προστασία, αποκατάσταση και βελτιστοποίηση της 
υγείας των ηλικιωμένων, τη πρόληψη  ασθενειών και τραυματισμών τους, την ενίσχυση της 
αυτονομίας και αυτοφροντίδας τους καθώς επίσης και την εφαρμογή κλινικών  νοσηλευτικών 



δεξιοτήτων που αφορούν  στη νοσηλευτική φροντίδα των βιολογικών, ψυχολογικών,  κοινωνικών 
πνευματικών και πολιτισμικών αναγκών τους.  

Ειδικότερα το γνωστικό αντικείμενο «Νοσηλευτική Τρίτης Ηλικίας» περιλαμβάνει τα επιμέρους 
επιστημονικά πεδία: 

1. Τη δημογραφία  και επιδημιολογία της γήρανσης, 

2. Τις εθνικές και διεθνείς πολιτικές που αφορούν στη νοσηλευτική φροντίδα υγείας των 
ηλικιωμένων,  

3. Τις νοσηλευτικές θεωρίες της γήρανσης, 

4. Την  προαγωγή της υγείας των ηλικιωμένων, 

5. Την ευδόκιμη γήρανση,  

6. Τη νοσηλευτική αξιολόγηση και εκτίμηση των αναγκών υγείας των ηλικιωμένων και τον 
προγραμματισμό παροχής της νοσηλευτικής φροντίδας,  

7. Την παροχή νοσηλευτικής φροντίδας σε ηλικιωμένους που διαβιούν σε οργανωμένες 
υπηρεσίες φροντίδας υγείας στην κοινότητα, στο σπίτι, σε μονάδες φροντίδας 
ηλικιωμένων, ή που έχουν εισαχθεί στο νοσοκομείο,     

8. Τη νοσηλευτική φροντίδα ηλικιωμένων με χρόνια προβλήματα υγείας ήτοι τη 
μακροχρόνια φροντίδα υγείας των ηλικιωμένων,  

9. Τη νοσηλευτική αποκατάσταση,  

10. Την πρόληψη και  αναγνώριση παραγόντων κινδύνου εμφάνισης σωματικών ή/και 
ψυχικών προβλημάτων υγείας,  

11. Τη διαπολιτισμική νοσηλευτική φροντίδα υγείας των ηλικιωμένων και εθνογεροντολογία,  

12. Την έρευνα με τη χρήση ερευνητικών εργαλείων της  ποσοτικής και  της ποιοτικής 
(φαινομενολογία, εθνογραφία) ερευνητικής  μεθοδολογίας.   

            

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  
1.ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Γαιόπολις (Περ/κή οδός Λάρισας-Τρικάλων), 41500 Λάρισα, 
τηλ. 2410684235, e-mail: g-de@uth.gr, Αρμόδιος: κος Βασίλειος Ταρνανάς 
 
Μια (1) θέση καθηγητή στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο 
«Διοίκηση Επιχειρήσεων και Διοίκηση Αλλαγών», (Αρ. Προκ. 28704/23/ΓΠ1/18.12.2023, ΦΕΚ 
3477/31.12.2023/τ. Γ’, ΑΔΑ: Ρ1Ψ1469Β7Ξ-ΣΤ2) 
Κωδικός Ανάρτησης ΑΠΕΛΛΑ: APP38157 
 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

             “Το γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Διοίκηση Αλλαγών» περιλαμβάνει 
τις θεματικές περιοχές: α) του ευρύτερου κλάδου της Διοίκησης Επιχειρήσεων ο οποίος 
θεραπεύει ένα ευρύ επιστημονικό πεδίο εστιάζοντας στην ανάλυση και εφαρμογή αρχών 
διοίκησης και β) της Διοίκησης Αλλαγών η οποία αποτελεί ένα σύγχρονο εξειδικευμένο κλάδο της 
διοίκησης που εστιάζει στην αξιοποίηση των κατάλληλων διοικητικών μεθόδων και πρακτικών 
για την ομαλή ενσωμάτωση αλλαγών. Το εν λόγω γνωστικό αντικείμενο συμβάλλει στην ανάλυση 
και κατανόηση των αρχών της σύγχρονης διοίκησης, οι οποίες προσανατολίζονται προς την 
κατεύθυνση της πλήρους αξιοποίησης των ανθρωπίνων, υλικών και άυλων πόρων της Διοικήσεως 
μέσα από την υιοθέτηση ενός πλέγματος συμμετοχικών διαδικασιών, οι οποίες εξασφαλίζουν την 
αποτελεσματική εξυπηρέτηση των σκοπών των οργανισμών. Εμβαθύνοντας περαιτέρω, 
προσδιορίζονται επιμέρους θεματικές περιοχές που συνθέτουν το ευρύτερο θεωρητικό πλαίσιο 
της Διοίκησης Επιχειρήσεων όπως είναι: η Στρατηγική Διοίκηση, η Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, 
η Οργανωσιακή Συμπεριφορά, η Ηγεσία, η Παρακίνηση, η Εργασιακή Ικανοποίηση αλλά και 
πρακτικές εφαρμογές της σε κρίσιμους εθνικούς κλάδους όπως είναι ο Τουρισμός, οι Υπηρεσίες, 
ο Χρηματοπιστωτικός Τομέας. Αντιστοίχως, το γνωστικό πεδίο της Διοίκησης Αλλαγών εστιάζει 



στην ανάλυση της σημαντικότητας της επικοινωνίας του οράματος της αλλαγής, στον 
προσδιορισμό και στη χρήση βέλτιστων πρακτικών διοίκησης για την αντιμετώπιση των εμποδίων 
και των αντιστάσεων στην αλλαγή, την συμβολή της στρατηγικής ηγεσίας αλλά και της 
εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού στην ενσωμάτωση  και την επιτυχία της αλλαγής, στην 
εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών για την ενίσχυση της ετοιμότητας, δέσμευσης, πρόβλεψης και 
ενσωμάτωσης της αλλαγής, στην εφαρμογή εργαλείων για την μέτρηση της αντίστασης και της 
επιτυχίας της διοίκησης αλλαγών”.    

2.ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ Γαιόπολις (Περ/κή οδός Λάρισας-Τρικάλων), 
41500 Λάρισα, τηλ. 2410684233, e-mail: g-accfin@uth.gr, Αρμόδιος: κος Πάρης Κανιούρας 
 
Μια (1) θέση καθηγητή στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο 
«Πολυπλοκότητα Διαχείρισης Έργων Λογισμικού», (Αρ. Προκ. 28706/23/ΓΠ1/18.12.2023, ΦΕΚ 
3477/31.12.2023/τ. Γ’, ΑΔΑ: 9ΒΑΙ469Β7Ξ-ΚΞΒ) 
Κωδικός Ανάρτησης ΑΠΕΛΛΑ: APP38158 
 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

             “Το γνωστικό αντικείμενο «Πολυπλοκότητα Διαχείρισης Έργων Λογισμικού», το οποίο 
συμπεριλαμβάνεται στο μητρώο γνωστικών αντικειμένων του τμήματος, μελετά το θέμα της 
διαχείρισης έργων λογισμικού προσεγγίζοντας το τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά. Η ποιοτική 
προσέγγιση εστιάζει σε θέματα πολυπλοκότητας διαχείρισης που επηρεάζονται από παράγοντες 
όπως οι δεξιότητες των συμμετεχόντων, η δυναμική της ομάδας, οι οργανωτικές δομές, το 
οικονομικό περιβάλλον, οι τεχνολογικές εξελίξεις κ.α.. Η ποσοτική προσέγγιση αφορά τον 
προσδιορισμό μετρικών και τη δημιουργία μοντέλων με σκοπό  τη μέτρηση αυτής της 
πολυπλοκότητας. Το συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο προσφέρει ένα πολυδιάστατο πλαίσιο 
για τη μελέτη και την εκπαίδευση στο πεδίο της διαχείρισης της πολυπλοκότητας έργων 
λογισμικού, διευρύνει τις οπτικές γωνίες προσέγγισης της πολυπλοκότητας της διαχείρισης των 
έργων λογισμικού, συμβάλλει στην διεπιστημονική μελέτη και ολοκλήρωση και ενισχύει τις 
ευκαιρίες μάθησης και έρευνας”. 

 
 

Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων και δικαιολογητικών λήγει στις 15.03.2024. 

 

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν ηλεκτρονικά την αίτηση υποψηφιότητας μέσω του 
ηλεκτρονικού συστήματος ΑΠΕΛΛΑ (http://apella.minedu.gov.gr) μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την ημερομηνία του εγγράφου της ανακοίνωσης της δημοσίευσης 
της Προκήρυξης αυτής στον Ημερήσιο Τύπο μαζί με όλα τα αναγκαία για την κρίση 
δικαιολογητικά. 

 

 Μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβάλουν: 

1. Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου. 
2. Αντίγραφο των πτυχίων και των τίτλων σπουδών τους. Αν οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί 

από Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, θα πρέπει να φέρουν τις νόμιμες θεωρήσεις και να συνοδεύονται 
από επίσημες μεταφράσεις και τότε ακολουθείται η διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 304 με 
τα ειδικώς οριζόμενα  στο άρθρο 307 του ν.4957/2022(Α’141), όπως αντικαθίστανται με την 
παρ. 2 του άρθρου 36 του ν.5029/2023(Α’55). 

3. Βιογραφικό σημείωμα. 
4. Αναλυτικό Υπόμνημα για τα υποβαλλόμενα πρωτότυπα επιστημονικά δημοσιεύματα. 
5. Διδακτορική Διατριβή και άλλα επιστημονικά δημοσιεύματα. 



Οι υποψήφιοι επίσης οφείλουν να αναρτούν στο Πληροφοριακό σύστημα ΑΠΕΛΛΑ και όλα τα 
απαραίτητα για την κρίση πρόσθετα δικαιολογητικά τα οποία πιστοποιούν τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν. 4521/2018 (ΦΕΚ Α΄ 38) προσόντα εκλογής. 

Η ως άνω αίτηση υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται 
αποκλειστικά και μόνο ηλεκτρονικά στο πληροφοριακό σύστημα ΑΠΕΛΛΑ. Η μη υποβολή της 
κατά τα ανωτέρω αίτησης εντός της ταχθείσης από την προκήρυξη προθεσμίας συνιστά λόγο 
απαραδέκτου της αίτησης. 

 

Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί για τη συγκεκριμένη θέση υποχρεούται να καταθέσει: 

 Πιστοποίηση Υγείας για διορισμό, με προσκόμιση σχετικών ιατρικών πιστοποιητικών 
κατόπιν παραπεμπτικού εγγράφου της υπηρεσίας του Πανεπιστημίου που θα προβεί στην 
έκδοση της τελικής πράξης διορισμού. 

 Το πιστοποιητικό γέννησης θα αναζητηθεί αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία που θα 
προβεί στην έκδοση της τελικής πράξης διορισμού. Προκειμένου για πολίτες κρατών-
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποβάλλεται πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του 
κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχει ο υποψήφιος. 

 Το αντίγραφο Ποινικού Μητρώου δικαστικής χρήσης και το πιστοποιητικό στρατολογικής 
κατάστασης τύπου Α΄ θα αναζητηθούν αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία που θα προβεί 
στην έκδοση της τελικής πράξης διορισμού. 

 
 Με Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986, οι υποψήφιοι δεσμεύονται ότι θα έχουν 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές πριν την 
έκδοση της Πρυτανικής Πράξης διορισμού τους. Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των 
στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο 
οποίο δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. 
 
 Οι ανωτέρω πολίτες οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των πιο πάνω δικαιολογητικών και 

πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών Ελληνικού A.E.I., ή απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή 

εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1΄ επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής 

Γλώσσας, από το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της Ελληνικής 

γλώσσας. 

 Η προκαλούμενη δαπάνη της οποίας το ύψος δεν μπορεί να προσδιοριστεί θα βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (ειδ. Φορέα 19-250 ΚΑΕ 0251). 

 

Ο    ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
 

 

Καθηγητής ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΙΛΛΙΝΗΣ 

 


