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ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 

Αρ. πρωτ.: 7114/22/ΓΠ     Βόλος, 04 Απριλίου 2022 

 
 
Προς: Μέλη ΔΕΠ του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
 
 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την επιλογή μελών των Συντονιστικών 

Επιτροπών των Ινστιτούτων του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) – 

(Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας Καινοτομίας και Ανάπτυξης «ΙΑΣΩΝ») 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

‘Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 83/84 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» (Α΄31), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2690/1999 «Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 45), περί Συγκρότησης Συλλογικού Οργάνου Διοίκησης. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 “Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 

διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις”(Α’ 112), όπως ισχύει.  

4. Τις διατάξεις των άρθρων 12 «Όργανα του Ιδρύματος», 13 «Σύγκλητος» και 15 

«Πρύτανης-Αντιπρυτάνεις» του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης 

εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄114), όπως αυτές 

ισχύουν. 

5. Την υπό στοιχεία 127422/Ζ1/26.07.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 463, ΑΔΑ ΨΡΠΑ4653ΠΣ-ΠΣΧ) 

διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων περί εκλογής 

Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με θητεία 

τεσσάρων (4) ετών από 01-09-2018 έως 31-08-2022. 

6. Την υπό στοιχεία 17393/18/ΓΠ/6.9.2018 (Β΄4086, ΑΔΑ: ΩΦΣΖ469Β7Ξ-ΞΝΡ) απόφαση του 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας σχετικά με τον καθορισμό του τομέα ευθύνης 

και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων και της σειράς 

αναπλήρωσης Πρύτανη. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 23 του ν. 4589/2019 «Συνέργειες Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό 

Ταμείο και άλλες διατάξεις» (Α΄13). 

8. Την απόφαση που έλαβε η Σύγκλητος στην υπ΄ αρ. 213/29.3.2019 συνεδρίασή της (ΑΔΑ 

ΨΡΠΖ469Β7Ξ-Π7Ν), σχετικά με την έγκριση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του 

Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπως 

επικαιροποιήθηκε και ισχύει (B΄3956/2020). 
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9. Την υπό στοιχεία 1714/20/ΓΠ/27.1.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 80/2020, Υ.Ο.Δ.Δ. 237/2020 

διορθώσεις σφαλμάτων, ΑΔΑ Ψ000469Β7Ξ-4ΣΣ) πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας, σχετικά με τον ορισμό του Αντιπροέδρου, των Διευθυντών Ινστιτούτων και 

μελών Συντονιστικών Επιτροπών του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) 

«ΙΑΣΩΝ» του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (Υ.Ο.Δ.Δ. 

845/2020, Υ.Ο.Δ.Δ. 232/2021, Υ.Ο.Δ.Δ. 990). 

10. Την υπό στοιχεία 11291/20/ΓΠ/17.06.2020 (ΑΔΑ 67Α8469Β7Ξ-438), διαπιστωτική πράξη 

του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, σχετικά με τη συγκρότηση του Συμβουλίου 

του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) (Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας 

Καινοτομίας και Ανάπτυξης «ΙΑΣΩΝ»), όπως ανασυγκροτήθηκε και ισχύει (ΑΔΑ 

ΩΘΚΡ469Β7Ξ-2ΓΡ & ΑΔΑ ΩΙΜ8469Β7Ξ-ΕΜΩ).  

11. Την υπό στοιχεία 366/31.03.2022 επιστολή της κας. Ελένης Καπρέλη, Καθηγήτριας του 

Τμήματος Φυσικοθεραπείας της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας, αναφορικά με την παραίτησή της από τη θέση μέλους της Συντονιστικής 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Αποκατάστασης και Ευεξίας του Πανεπιστημιακού 

Ερευνητικού Κέντρου Π.Ε.Κ. – Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας, Καινοτομίας και 

Ανάπτυξης «ΙΑΣΩΝ».  

 

Απευθύνει  

 

Πρόσκληση υποβολής υποψηφιοτήτων για την επιλογή τριών (3) μελών των Συντονιστικών 

Επιτροπών των Ινστιτούτων του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) – 

(Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας Καινοτομίας και Ανάπτυξης «ΙΑΣΩΝ»), εφεξής Π.Ε.Κ. 

«ΙΑΣΩΝ», σύμφωνα με την περιγραφή των θέσεων στον παρακάτω πίνακα. 

Οι υποψηφιότητες θα αξιολογηθούν από Πενταμελή Επιτροπή, η οποία θα συγκροτηθεί με 

απόφαση της Συγκλήτου του Π.Θ., με σκοπό την επιλογή των μελών των Συντονιστικών 

Επιτροπών των Ινστιτούτων του Π.Ε.Κ. «ΙΑΣΩΝ». 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ 
 

• Τριών (3) θέσεων μελών Συντονιστικών Επιτροπών Ινστιτούτων 
 

Α/Α ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΘΕΣΗ ΕΔΡΑ 

1 ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
1 ΚΙΛΕΛΕΡ 

2 ΚΙΝΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
1 ΤΡΙΚΑΛΑ 

3 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΥΕΞΙΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
1 ΛΑΜΙΑ 

 

Σύμφωνα και με τα αναφερόμενα στα σχετικά άρθρα του ΦΕΚ 3956/τ. Β΄/15-09-2020 περί 

του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, το Π.Ε.Κ. «ΙΑΣΩΝ» λειτουργεί ως ακαδημαϊκή 

μονάδα του Ιδρύματος με έδρα την πόλη του Βόλου. Σκοπός του Π.Ε.Κ. είναι: α) η διεξαγωγή 

βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας, β) η αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων προς 

όφελος της ελληνικής κοινωνίας, γ) η συμβολή στην εξειδίκευση νέων επιστημόνων, δ) η 

παροχή υπηρεσιών σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, ε) η εκπαίδευση και πρακτική 

άσκηση, στ) η διαμεσολάβηση ανάμεσα στον δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα για την 
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ανάπτυξη ερευνητικών μονάδων στις επιχειρήσεις και ζ) η προβολή της ελληνικής γλώσσας 

και του ελληνικού πολιτισμού στο εξωτερικό. 
 

1. Προϋποθέσεις 

1.1. Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων πρέπει να είναι μέλη Δ.Ε.Π. του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

1.2.  Τα μέλη των Συντονιστικών Επιτροπών των Ινστιτούτων πρέπει να διαθέτουν 

εκτεταμένη διοικητική πείρα, ερευνητική και τεχνολογική δραστηριότητα σχετική με τα 

αντικείμενα των Ινστιτούτων, συμβολή στην προσέλκυση χρηματοδοτήσεων για 

ερευνητικά και τεχνολογικά προγράμματα ή έργα καθώς και στην αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων της έρευνας. 

2. Αρμοδιότητες 

Η τριμελής Συντονιστική Επιτροπή έχει τις εξής αρμοδιότητες: α) καταρτίζει την 

ερευνητική και αναπτυξιακή πολιτική του Ινστιτούτου, β) συντάσσει τον ετήσιο 

προϋπολογισμό που αφορά στις δραστηριότητες του Ινστιτούτου, γ) εισηγείται προς τα 

αρμόδια όργανα τον προϋπολογισμό και τη σύναψη συμβάσεων προσωπικού, 

προμηθειών και υπηρεσιών που συνάπτει το Ινστιτούτο στο πλαίσιο του έργου της 

παραγράφου δ’ του άρθρου 5 του Φ.Ε.Κ. 3956/2020 (Β΄) και δ) λαμβάνει κάθε άλλη 

σχετική απόφαση για ενέργειες που σχετίζονται με την εκπλήρωση των σκοπών του, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται ειδικότερα στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 

Π.Ε.Κ., όπως ισχύει. 

 

3. Κωλύματα - Ασυμβίβαστα 

3.1. Κάθε Ινστιτούτο διοικείται από τριμελή Συντονιστική Επιτροπή, στην οποία μετέχει ως 

Πρόεδρος ο Διευθυντής του Ινστιτούτου. Αν ο Διευθυντής ελλείπει ή κωλύεται να 

ασκήσει τα καθήκοντά του ως μέλος του Συμβουλίου, τα καθήκοντα αυτά ασκούνται 

από μέλος της τριμελούς Συντονιστικής Επιτροπής (Αναπληρωτής του Διευθυντή στις 

συνεδριάσεις του Συμβουλίου του Π.Ε.Κ.), το οποίο ορίζεται κατά την πρώτη συνεδρίασή 

της, με ψηφοφορία μεταξύ των μελών της. 

3.2. Αν ο Διευθυντής απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του ως μέλος της 

τριμελούς Συντονιστικής Επιτροπής, τα καθήκοντά του θα ασκούνται από τον 

Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου του Π.Ε.Κ. 

3.3 Αν ο Αναπληρωτής Διευθυντής ή το τρίτο μέλος της τριμελούς Συντονιστικής Επιτροπής 

του Ινστιτούτου, προσωρινά ελλείπει ή προσωρινά κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, αναπληρώνεται με απόφαση του Συμβουλίου του Π.Ε.Κ., από μέλος Δ.Ε.Π. που είναι 

εγγεγραμμένο μέλος στο Μητρώο Ερευνητών του Ινστιτούτου, μετά από σχετική 

εισήγηση της τριμελούς Συντονιστικής Επιτροπής. 

3.4. Η κατοχή των ανωτέρω θέσεων δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή θέσης 

μονοπρόσωπου οργάνου διοίκησης στο Α.Ε.Ι. 

4. Διάρκεια θητείας 

Η θητεία των μελών των Συντονιστικών Επιτροπών των Ινστιτούτων του Π.Ε.Κ. «ΙΑΣΩΝ» 

είναι τριετής. 
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5. Αμοιβή - Αποζημίωση 

Τα μέλη των Συντονιστικών Επιτροπών δε λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή 

τους, εκτός από τα οδοιπορικά τους έξοδα, δηλαδή ημερήσια αποζημίωση, έξοδα 

διαμονής και μετακίνησής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ.9 της 

παραγράφου Δ΄ του Ν.4336/2015 (Α 94) και με την επιφύλαξη της παραγράφου 7 του 

άρθρου 6 της υποπαραγράφου Δ.9 της παραγράφου Δ΄ του ίδιου νόμου. 

6. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος - Προθεσμία 

6.1. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν: 

✓ Αίτηση προς τον Πρύτανη με τα πλήρη στοιχεία τους 

✓ Βιογραφικό Σημείωμα 

 

6.2. Οι υποψηφιότητες θα πρέπει να υποβληθούν από τη Δευτέρα 04 Απριλίου 2022 μέχρι 
και τη Δευτέρα 18 Απριλίου 2022 και ώρα 14.00 ηλεκτρονικά, στη διεύθυνση: e-
protocol@uth.gr και κοινοποίηση στη διεύθυνση pek-iason@uth.gr 

 

 

 

7. Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων 

7.1. Οι υποψήφιοι θα αξιολογηθούν από πενταμελή επιτροπή, όπως ορίζεται από τη 

Σύγκλητο του Ιδρύματος. 

7.2. Για τον ορισμό των επιλεγέντων θα εκδοθεί Πρυτανική Πράξη, η οποία θα δημοσιευθεί 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7.3. Εάν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες, στις ανωτέρω θέσεις θα τοποθετηθούν μέλη Δ.Ε.Π. 

του Ιδρύματος, που θα επιλεγούν από τη Σύγκλητο, τα οποία θα οριστούν με Πρυτανική 

Πράξη και η προκήρυξη θα επαναληφθεί μέσα σε ένα (1) έτος. 

 
8. ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ - ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στην κεντρική ιστοσελίδα του 
Ιδρύματος και στη «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
 

Περαιτέρω πληροφορίες και τυχόν διευκρινίσεις, παρέχονται από τη Γραμματεία του Π.Ε.Κ. 
«ΙΑΣΩΝ» καθ’ όλες τις εργάσιμες ημέρες στο τηλέφωνο 24210 06391, καθώς και στo e-mail: 
pek-iason@uth.gr 

 
 

Ο Πρύτανης 
 
 
 * 
 

Καθηγητής, Ζήσης Μαμούρης 
 
 
 
 
 

*Η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο που βρίσκεται στο αρχείο της υπηρεσίας. 
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