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ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ Π.Θ. 

 
ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 
 
 

  Στο Βόλο, σήμερα ….....-…..….-2021 σύμφωνα με Απόφαση του ειδικού επταμελούς οργάνου της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ / ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Συνεδρίαση: ………/2021 ΑΔΑ:………………………………………………………………….) μεταξύ των: 

 

  1.  του ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ / ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από την Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ ΠΘ αν. 
καθ. Ιωάννα Λαλιώτου, δυνάμει του με αρ. ΦΕΚ 4086/18-09-2018 «Καθορισμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους 
αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη», τις διατάξεις του 
Ν.4485/2017 (ΦΕΚ Α' 114/04.08.2017) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, που θα αποκαλείται  στο εξής  «Εργοδότης» 

  2.  του/της φοιτητή/τριας ……………………………………………………………………….. του Προγράμματος Σπουδών 

Διατροφής και Διαιτολογίας του ΑΕΙ Εισαγωγής (πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας)  με Α.Φ.Μ ……….……………………… και ΔΟΥ 

………………………..……………….., που θα αποκαλείται στο εξής «Ασκούμενος/η» ή «Ασκούμενος φοιτητής/τρια» 

 
  3. του/ης ……………………………………………………...…. όνομα πατρός ………………………………. Νόμιμος Εκπρόσωπος 
της επιχείρησης/φορέα ……………………………………………………………………………………………………. που εδρεύει στην/ον 
………….……………………………..………………. Διεύθυνση …………………………………………………………………………………., 
……………………………, με ΑΦΜ …………………………….. υπαγόμενης στη Δ.Ο.Υ. …………………………………….., υποκατάστημα 
…………..…………………, διεύθυνση ……………………………, που θα αποκαλείται στο εξής «Επιχείρηση/Φορέας»  

  
4.  Του Προέδρου του ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΝΤΑΞΗΣ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, (δυνάμει του άρθρου 13 του 

Ν. 4589/2019 & της με AΠ 3671/19/ΓΠ/19-2-2019 Απόφασης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας), κ. Ιωάννη 
Θεοδωράκη  
 
  5. της Ρένας Κωστή Επιστημονικά Υπευθύνου της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών του Προγράμματος 
Σπουδών Διατροφής και Διαιτολογίας σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 55/31-08-2020 (Θέμα 6ο) Απόφαση του Συμβουλίου 
Ένταξης που θα αποκαλείται στο εξής «Επιστημονικά Υπεύθυνος της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών» 
 
στο πλαίσιο της Πράξης «Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης του ΤΕΙ Θεσσαλίας» με κωδικό ΟΠΣ 5032877 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 2014 - 2020», που 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΚΤ) και Εθνικούς πόρους την εκτέλεση της οποίας έχει αναλάβει το 
Πανεπιστήμιο  Θεσσαλίας, και του Υποέργου 1 «Χρηματοδοτήσεις για την Πρακτική Άσκηση των Τμημάτων του ΤΕΙ 
Θεσσαλίας» με κωδικό έργου 6050, και σύμφωνα με το υπ. αριθμ.  184418/ΓΔ6/16-11-2015 έγγραφο της Γενικής 
Δ/νσης Ανώτατης Εκπ/σης του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας & Θρησκευμάτων για την έγκριση των προγραμμάτων 
Πρακτικής Άσκησης,  
 

λαμβάνοντας υπόψιν ότι : 
 

Ι. Ο ασκούμενος φοιτητής εντάχθηκε  αυτοδίκαια στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρθρου 6 του ν.4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α’/29.01.2019). 

ΙΙ. Η εκπαιδευτική λειτουργία του κατωτέρω προγράμματος σπουδών συνεχίζεται μεταβατικά σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 6 του  ν.4589/2019 (ΦΕΚ 13/Α’/29.01.2019). 
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συνάπτεται Ειδική Σύμβαση Εργασίας, 

 

σύμφωνα με την υπ’αριθμ. Ένταξη Πράξης 5455/19-10-2018 (ΑΔΑ: 784Ν465ΧΙ8-6ΩΕ), την υπ’ αριθμ. Τροποποίηση της 

Πράξης 1879/29-3-2019 (ΑΔΑ: 66ΦΑ465ΧΙ8-ΡΕΓ) και την υπ’ αριθμ. Τροποποίηση της Πράξης 4203/23-09-2020 (ΑΔΑ: 

Ω1ΥΥ46ΜΤΛΡ-ΨΘΕ), την υπ.αριθμ. 3656/02-07-2018 Πρόσκληση της Πράξης (ΑΔΑ: ΩΥ28465ΧΙ8-ΗΗΜ) για την υποβολή 

προτάσεων στο ΕΠ «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» και τις διατάξεις του Ν. 1404/83, του 

Ν.2327/95, του Π.Δ 174/85, καθώς και οι υπ. αριθ. Ε5/1797/20-3-86 (ΦΕΚ 183/85 Β’) και Ε5/4825/16-6-85 (ΦΕΚ 453/86 Β’) 

κοινές αποφάσεις των Υπουργών Παιδείας, ‘Έρευνας & Θρησκευμάτων και Εργασίας, με τους παρακάτω όρους: 

 

1.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

  Η πρακτική άσκηση αρχίζει την 18/10/2021 και λήγει την 17/04/2022, ημερομηνία κατά την οποία λήγει αυτοδικαίως  

και η Ειδική αυτή Σύμβαση.  

 

 2.  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

 2.1. Το  Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας/ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, μέσω του 

Υποέργου 1 «Χρηματοδοτήσεις για την Πρακτική Άσκηση των Τμημάτων του ΤΕΙ Θεσσαλίας» με κωδικό έργου 6050, 

καταβάλλει ως αποζημίωση στον ασκούμενο καθ’ όλη τη διάρκεια της πρακτικής του άσκησης το ποσό των διακοσίων 

εξήντα εννέα ευρώ και ογδόντα εννέα λεπτών (269,89€) το μήνα.  

        2.2.  Η δαπάνη για την αποζημίωση του/της σπουδαστή/σπουδάστριας σε θέση Πρακτικής Άσκησης, η οποία δεν 

έχει καταχωρηθεί στο Σύστημα «ΑΤΛΑΣ», δεν θα θεωρείται επιλέξιμη. 

 

  3.  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

  Για το παραπάνω χρονικό διάστημα θα καταβληθούν οι ασφαλιστικές εισφορές από τον φορέα πραγματοποίησης 

πρακτικής άσκησης, όπως αυτές προσδιορίζονται κάθε φορά από τις κείμενες γενικές και ειδικές διατάξεις. Η ανωτέρω 

δαπάνη, θα καταβληθεί στο φορέα από τον εργοδότη, μετά το πέρας της πρακτικής άσκησης. 

 

 4. H Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται με βάση την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία σε συνέχεια των σχετικών με 

το θέμα εγκυκλίων που εκδίδονται κάθε φορά και αφορούν στα έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον 

κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού Covid-19 στο σύνολο της Επικράτειας. 

 

 5.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

  5.1. Η επιχείρηση/φορέας  …………………………………………………………………………………………….. στα πλαίσια της κοινωνικής 

της αποστολής αλλά και των δυνατοτήτων της, υποχρεούται να συμβάλει κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, στην 

αρτιότερη εκπαίδευση του ασκούμενου.  

 5.2. Η αποζημίωση του φοιτητή εκ μέρους της επιχείρησης /φορέα καθορίζεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

στο ποσό των 176,08 €/μήνα για το δημόσιο τομέα ή 300,80 €/μήνα για τον ιδιωτικό τομέα, με εξαίρεση τις περιπτώσεις 

που υπάγονται στις αρ.2,3 Ε5/3934/90 (ΦΕΚ 693/5-11-1990) και αρ. 1,3 Ε5/1056/94 (ΦΕΚ 380/23-5-1994), για τις οποίες η 

αποζημίωση και οι ασφαλιστικές εισφορές του φοιτητή θα καταβληθούν από τον Εργοδότη. 

5.3. Την ευθύνη για την παρακολούθηση της υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης έχει ο/η 

…………………………………………………………………………………. 

/ιδιότητα …………………………………………………………………………….. στην ανωτέρω επιχείρηση.  

  5.4.  Η επιχείρηση/φορέας οφείλει να απασχολεί τον ασκούμενο φοιτητή στα πλαίσια του περιγράμματος πρακτικής 

άσκησης και σε αντικείμενο συναφές με την ειδικότητά του. Επίσης, οφείλει να συμπληρώνει οποιοδήποτε σχετικό έντυπο 

της ζητηθεί, σχετικά με την πρακτική άσκηση του ασκουμένου. 

  5.5 Ο Φορέας Υποδοχής αποδέχεται να απασχολήσει τον/την φοιτητή/τρια τηρώντας όλα τα μέτρα υγιεινής και 

προστασίας κατά της πανδημίας covid-19 (εγκύκλιος με αριθμό πρωτ. 17312/Δ9.506 του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων / Διεύθυνση Υγείας και Ασφάλειας, Σώμα Επιθεώρησης και Εργασίας - όπως τροποποιηθεί / αντικατασταθεί 

και ισχύει κάθε φορά). 

 

6.  ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΙΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ ΦΟΙΤΗΤΗ  
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6.1. Ο ασκούμενος φοιτητής στο χώρο εργασίας, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης, 

τους κανονισμούς ασφάλειας και εργασίας, καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση  που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης. 

     6.2. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης του ασκουμένου φοιτητή με τα παραπάνω, ενημερώνεται ο επιστημονικός 

υπεύθυνος του έργου ή ο επόπτης εκπαιδευτικός, προκειμένου να υπάρξει συμμόρφωσή του. Σε περίπτωση υποτροπής 

του ασκουμένου, η επιχείρηση μπορεί να καταγγείλει μονομερώς την Ειδική αυτή Σύμβαση, με έγγραφό της προς τον 

επιστημονικό υπεύθυνο του έργου και να διακόψει την απασχόληση του. Στην περίπτωση αυτή ο ασκούμενος δεν 

εντάσσεται για δεύτερη φορά στο πρόγραμμα και υποχρεούται να αναζητήσει νέα θέση, για τη συμπλήρωση του 

υπολοίπου χρόνου  της πρακτικής του άσκησης. 

6.3. Το πρόγραμμα σπουδών του τμήματος  προέλευσης και η επιτροπή πρακτικής άσκησης οφείλουν να φροντίσουν 

για την πρόσθετη ενημέρωση του ασκουμένου σε θέματα ασφάλειας εργασίας. 

6.4. Με το πέρας της πρακτικής άσκησης ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια υποχρεούται να προσκομίσει αρμοδίως 

όσα έγγραφα προβλέπονται εκ του νόμου που διέπει την προκειμένη άσκησή του. 

 

  Όλα τα συμβαλλόμενα μέρη δέχονται όλους τους όρους της παρούσας Ειδικής Σύμβασης, την οποία 

προσυπογράφουν. 

  Η παρούσα ειδική σύμβαση συντάχθηκε σε πέντε (5) αντίγραφα, ένα για κάθε έναν από τους 5 συμβαλλομένους.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

α/α/ Ιδιότητα 

Συμβαλλομένου 

Συμβαλλόμενος Νόμιμος 

Εκπρόσωπος 

Υπογραφή 

1 

Εργοδότης 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ / 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 

ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Ιωάννα Λαλιώτου, 

Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ερευνών & 

Διαχείρισης 

 

2 Ασκούμενος 

Ή 

Ασκούμενος/η 

φοιτητής/τρια 

…………………………… 

……………………………. 

  

3 Επιχείρηση/Φορέας 
 
 
 
 

………………………………. 

………………………………. 

………………………. 

…………………… 

 

4 Πρόεδρος του 

Συμβουλίου Ένταξης 

του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ   

5 Επιστημονικά 

Υπεύθυνος της 

Πρακτικής Άσκησης 

των φοιτητών 

ΡΕΝΑ ΚΩΣΤΗ   

 

   


